Hieronder een greep uit bijeen-
komsten en prijsuitreikingen
die komende maanden plaats-
vinden in Noord-Holland.

23 januari 2012
Nieuwjaarsreceptie KvK
Amsterdam

Met als thema:

Arbeidsmarkt en onderwijs
Vrije Universiteit in Amsterdam
www.kvk.nl/amsterdam

30 januari 2012
Nieuwjaarsmeeting
Ondernemend Hoofddorp
Claus Event Center in Hoofddorp
www.ondernemendhoofddorp.nl

9 februari 2012

Westfries Ondernemersgala
Uitreiking Ondernemingsprijs
Westfriesland en MVO-award
Schouwburg Het Park in Hoorn
www.westfriesondernemersgala.nl

29 maart 2012

Amsterdam Business Award 2012
Grand Hotel Krasnapolsky in
Amsterdam
www.amsterdambusinessaward.nl

18 april 2012

Ondernemingsverkiezing
Noord-Holland 2011/2012
Philharmonie in Haarlem
www.ovnh.nl

2011/2012 via www.ovnh.nl

RSM Niehe Lancée Kooij

Aanmeldingsronde OVNH sluit op 15 januari

Nog 3 dagen de tijd om u aan te melden

Wilt u deelnemen aan dé Ondernemingsverkiezing Noord-Holland
2011/2012 of kent u een mooi bedrijf dat u wilt voordragen? Ga dan
gauw naar www.ovnh.nl, want de sluiting van de aanmeldingsronde

is in zicht.

Tot zondag 15 januari kan iedereen zijn
bedrijf nomineren of een onderneming
voordragen voor de zesde editie van
deze spannende ondernemingsstrijd.
Er worden dit jaar maar liefst vier prij-
zen uitgereikt! Naast de publieksprijs
zijn er drie categorieén waarbinnen
ondernemers voor de felbegeerde titel
‘Beste Onderneming van Noord-Hol-
land 2011/2012’ in aanmerking kun-
nen komen.

De categorieén zijn:

Criteria

Zodra de aanmeldingsronde is geslo-
ten, wordt er gekeken of alle inzendin-
gen aan de gestelde criteria voldoen.
Dit houdt in dat het bedrijf gevestigd
is in Noord-Holland, minimaal 3 jaar
staat ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel, een positief bedrijfsre-
sultaat heeft en dat er zicht is op con-
tinuiteit.

Bedrijfsbezoek
Na het opvragen van wat extra bedrijfs-
gegevens worden de deelnemers be-

Categorie (klasse) | Aantal Jaaromzet Of jaarlijks
medewerkers balans totaal
MKB Klein 1-5 < 10 miljoen < 5 miljoen
MKB Midden 6 - 50 < 30 miljoen <20 miljoen
MKB Groot 50+ >30 miljoen >20 miljoen
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Dunweg Uitvaartzorg is al genomineerd

‘We gaan ervoor!’

zocht door een team van deskundigen.
Aan de hand van deze bezoeken nomi-
neert de jury per categorie 10 bedrijven.
Winnaars van regionale ondernemings-
verkiezingen van 2011/2012 behoren

automatisch tot de genomineerden.

Verkiezingsavond

Op de verkiezingsavond op 18 april
2012 in het Philharmonie theater in
Haarlem nemen alle genomineerden
het tegen elkaar op. Tijdens deze gro-
te gala-avond worden de uiteindelijke

winnaars gekozen.

Meteen aanmelden?

Wilt kans maken op de prijs voor
‘Beste Onderneming van Noord-Hol-
land 2011/2012°? Scan dan de QR-
code of ga naar

www.ovnh.nl. EF E
Wees er snel bij, :_.?. %]
want u heeft nog =, =

maar 3 dagen! E

Winnaars van regionale on-
dernemingsverkiezingen van
2011/2012 doen automatisch mee
aan de Ondernemingsverkiezing
Noord-Holland. Zij behoren met-
een tot de genomineerden. Een
van hen is Dunweg Uitvaartzorg.

Begin december jl. werd Dunweg Uit-
vaartzorg bekendgemaakt als win-
naar van de Grote Ondernemersprijs
Haarlemmermeer 2011. ,,Fantastisch”,
vindt algemeen directeur Alexander
van der Pijl. ,,Dat mensen van buitenaf
hun waardering uitspreken over onze
bedrijfsvoering, zie ik als een beves-
tiging dat we de juiste weg zijn inge-
slagen.” De jury was vooral onder de
indruk van Dunwegs heldere visie,
innovatief personeelsbeleid en klant-
gerichtheid. Ook roemde zij de durf en
daadkracht van de onderneming.

Uitdaging

Van der Pijl en zijn medewerkers zijn
erg blij met de regionale erkenning.
,,We hebben zoveel complimenten
gekregen dat ik er verlegen van word.
0ok heeft het ons heel veel media-
aandacht opgeleverd en dat werkt al-
tijd positief.”

Het vervolgens deelnemen aan de
provinciale ondernemingsverkiezing
ziet hij als een uitdaging. Van der Pijl:
,,Naast diverse bedrijven doen ook
andere winnaars van ondernemings-
verkiezingen mee. Dat is gedegen con-
currentie. Maar we laten zien wat we
in huis hebben en gaan er zeker voor!”

Foto: Hoofddorpse Courant

Alexander van der Pijl met de Grote
Ondernemersprijs Haarlemmermeer
2011

Voorbeeld

Tijdens zijn deelname aan de Onder-
nemingsverkiezing Noord-Holland be-
steedt Van der Pijl extra aandacht aan
zijn presentatie. ,,We zijn bezig onze
filosofie nog duidelijker op papier te
zetten.” Daarnaast heeft hij ook veel
geleerd van zijn concurrenten tijdens
de Grote Ondernemersprijs Haarlem-
mermeer. ,,Ondernemingsverkiezin-
gen zijn een goede zaak. Je denkt na
over je toekomst, je leert veel en je
kunt een voorbeeld zijn voor andere
bedrijven. Ik hoop dat wij andere on-
dernemers kunnen inspireren met de
wijze waarop wij vasthouden aan onze
gekozen visie en met onze aandacht
voor klant en personeel”, aldus de al-
gemeen directeur.

del
Kamer van Koophande!

PARTNERS
AAN HET
WOORD

leder jaar dragen ook de
partners van de Onderne-
mingsverkiezing Noord-Hol-
land een aantal kandidaten
voor. Zo ook Randstand en
MKB Noord-Holland.

Jeroen Zwinkels, regiodirecteur
van Randstad:

,,Een evenement als de Onderne-
mingsverkiezing Noord-Holland
vinden wij onmisbaar voor de regio.
Het prikkelt ondernemers en creéert
een platform waarbij zij niet alleen
strijden om een van de prachtige
titels, maar ook kennis en ervaring
op doen. Om die redenen dragen
we graag een aantal mooie bedrij-
ven voor om mee te doen aan deze
verkiezing. Tevens biedt de Onder-
nemingsverkiezing een uitstekende
gelegenheid om te netwerken.”

Regiodirecteur Fabian Nagtzaam
van MKB Noord-Holland:

,»MKB Noord-Holland ziet de OVNH
als een stimulering van het onder-
nemerschap in de Provincie daarom
dragen wij verschillende onderne-
mingen voor uit ons netwerk. Deze
ondernemingen zijn in onze ogen
parels die extra in de spotlights
gezet mogen worden vanwege hun
onderscheidende en innovatiever-
mogen, structureel juist financieel
beleid, personeelsbeleid met aan-
dacht voor ontwikkeling van zowel
de mens als de organisatie en on-
dernemingszin binnen de organi-
satie. Dat zijn dan ook de factoren
waar wij rekening mee houden bij
het nomineren en beoordelen.”
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